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LAS POLITICAS DE GENERO COMO POLITICAS DE ESTADO

Es una alegria estar prologando un manual para trabajadores y
trabajadoras del Astillero Rio Santiago en el marco del cumplimiento de la
Ley Micaela Bonaerense.

Historicamente, la produccion industrial ha sido asociada al trabajo
masculino. No es de extrarfiar que las imdgenes que pueblan la construccion
de barcos, sus botaduras y todo lo asociado a la industria naval se recree en
imagenes de varones y de rudeza. Las mujeres, si es que estaban presentes,
eran las familias que ‘acomparfiaban al padre aventurero' y si eran parte del
equipo de trabagjo, sus tareas fueron relegadas a puestos feminizados:
limpieza o administracion y, solo excepcionalmente, algun cargo de
responsabilidad en el drea administrativa.

Estamos transitando un tiempo donde estas imdgenes estdn quedando
atrds. Porque cada vez mas, las mujeres, especialmente las egresadas de
la escuela del ARS, entran también en las dreas de produccion. Todavia de
manera insuficiente, pero es un camino que se ird profundizando.

Sin dudas, muchas de las mujeres que ya lograron estar en las fotos de la
produccion naval tienen innumerables anécdotas de los escollos que
debieron atravesar para lograrlo. En muchos casos, de la masculinizacion
de sus actitudes, necesaria para ser reconocidas como par por sus
companeros de trabajo. Tengo presente relatos de trabajadoras que
hicieron enormes esfuerzos de adaptabilidad para participar en
condiciones de igualdad en sectores como la mecdnica, carpinteria o
soldadura.

La presencia en igualdad de condiciones, y en todos los tipos de trabajo, es
un derecho de las mujeres y personas de la diversidad sexual. Pero no es el
unico factor a tomar en cuenta cuando abordamos la inclusion de la
perspectiva de género y la eliminacién de las violencias por razones de
género, como propone la Ley Micaela. Otra cuestion a considerar es la
revision de los modos de construccion de las masculinidades

hegemoadnicas. Muchas veces ligadas a la violencia, la falta de empatia y a
la escasez de una cultura del cuidado —tanto propio como de los demds.
No tenemos dudas que incorporar la perspectiva de género y la
erradicacion de las violencias en el ambito laboral mejora la calidad del
trabagjo, tanto como incorporar la dimension relacional entre trabajo y
cuidados familiares. Aspectos en los que la Provincia viene avanzando al
reconocer la ampliacion de las licencias desde el concepto de la
corresponsabilidad -parentalidad- de madres, padres y familias en sus
diversas composiciones.

En este sentido, también mucho se ha avanzado en reconocer que las
inspecciones del trabajoy las comisiones mixtas deben incluir la dimension
de génerocomo un factor que hace a las condiciones del trabajo.

Este Manual, que acerca conceptos bdsicos sobre relaciones del trabajo
atravesadas por las desigualdades de género, con diddcticas para el
didlogo entre equipos de trabajo, es una excelente herramienta, que
segurodisfrutaran e irdn enriqueciendo con los didlogos y debates.

El gobernador, Axel Kicillof, nos ha convocado a la reconstruccion y
transformacion de nuestra Provincia. EIARS es una empresa emblematica,
que nacié en un proceso de industrializacion nacional creciente y luego
Vvivio derroteros de crisis, similares a los que atraveso el conjunto social, pero
con especial afectacion como la sufrida por nuestra industria desde las
politicas neoliberales.

Hoy nos encontramos con el compromiso del Gobierno provincial de
reactivar nuestra industria y recuperar el Estado para dinamizar la
economia y la sociedad en un sentido de redistribucion, justicia social y, por
lo tanto, también de igualdad de género.

Estela Diaz
Ministra de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual
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PALABRAS DEL PRESIDENTE DEL ASTILLERO RiO SANTIAGO

Las violencias y las desigualdades de género son problemdticas complejas
que nos interpelan a todas y a todos porque sus efectos se extienden mucho
mads alld de lo que ocasionan en quienes las atraviesan. Cuando existe
violencia de género, las consecuencias afectan a toda la sociedad.

Por sus caracteristicas y alcances, es importante reconocer que trabajar en la
prevencion y abordaje de este tipo de situaciones no debe considerarse tarea
exclusiva de los organismos con competencia primaria en la materia -como
por ejemplo el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad
Sexual de la provincia- sino una responsabilidad que como trabajadores y
trabajadoras también debemos asumir con mucho compromiso.

Las violencias de género se encuentran estrechamente vinculadas con las
desigualdades histdricas que atravesaron y aun afectan a las mujeres y
lesbianas, gays, transexuales, travestis e intersex (LGBTI+). La posibilidad de
superar esas desigualdades nos invita a hacernos preguntas acerca de por
qué el género ha determinado para algunas personas posiciones
subordinadas en la sociedad. ;Pueden las mujeres soldar, reparar grias o
disefiar embarcaciones?; Son los hombres mads fuertes que las mujeres?; Es
obligacion de las mujeres quedarse en la casa a cuidar de los hijos e hijas y de
los hombres salir a trabajar y garantizar los ingresos?; Puede una mujer ser
jefa en un ambito de produccion?; Puede una mujer tener un cargo superior
jerarquico al de un varon?;Cudles son las consecuencias para las mujeres y
diversidades a la hora de acceder a un trabajo de que hayan sido
mayoritariamente ellas las que quedaron a cargo de los cuidados en los
hogares?

Todos estos interrogantes son los que llevaron a las mujeres y diversidades
a exigir al Estado politicas eficientes para avanzar hacia mayores
estandares de igualdad. En diciembre de 2019, con la asuncion de Alberto
Fernandez como Presidente y Cristina Ferndndez de Kirchner en la
vicepresidencia, y con la llegada de Axel Kicillof al gobierno de la provincia
de Buenos Aires se jerarquizaron en nuestro pais y en el territorio

bonaerense las politicas de género y diversidad por decision politica y por
el enorme trabajo que las organizaciones llevaron adelante para ubicar
estostemasalomadsaltodelaagenda publica.

Es asi que la creacion de los ministerios de las Mujeres, Géneros y
Diversidad a nivel nacional y de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad
Sexual en la provincia son expresion de la decision de darle una nueva
institucionalidad a las politicas publicas en esta materia y producto
también de las luchas historicas que dieron las mujeres y LGBTI+ en las
calles para que se garanticen sus derechos.

En el Astillero Rio Santiago, primero con la llegada de Ariel Basteiroy luego
desde la actual conduccion, estamos firmemente comprometidos con la
implementacion de politicas orientadas a construir un dmbito laboral
mads igualitario. La creacion de un Protocolo de Abordaje de Situaciones
de Violencia de Género, la conformacion de un equipo interdisciplinario
para el abordaje de estas situaciones, la construccion de baros
universales, la implementacion de la Ley Micaelq, iniciativas que ademads
se trabajaron en conjunto y con la activa participacion de las delegadas
de género del ARS y con las integrantes del Departamento de la Mujer de
la Seccional de ATE Ensenada, son pruebas irrefutables de ello.

Esta publicacion tiene como objetivo ser un soporte para la
implementacion del curso de la Ley Micaela en el ARS y nos invita a
reflexionar, a partir de situaciones cotidianas, sobre las ideas y conceptos
que hemos incorporado y naturalizado y que, en muchos casos, refuerzan
estereotipos y desigualdades. Es nuestro deseo que este material genere
debates con nuestros companeros y nuestras companerasy también nos
convoque a repensarnos para avanzar de manera colectiva en la
construccion de una sociedad mas igualitaria y libre de violencias en la
que todos los proyectos de vida puedan desarrollarse en libertad.

Pedro Wasiejko
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PALABRAS DEL GERENTE GENERAL DEL ASTILLERO RIiO SANTIAGO

No hay dudas que en nuestra planta naval, historicamente, trabajaron
muchos mds varones que mujeres y las que lo hicieron mayoritariamente
ocuparon cargos vinculados con trabajos administrativos, de cocina o
limpieza. Sabemos que aun persisten, como en la misma comunidad,
prejuicios respecto alas capacidades de unasy otros.

Nuestro dmbito de trabajo no es gjeno a los cambios que ocurren en
nuestra sociedad. En nuestra Escuela Técnica del ARS, desde hace
algunos anos ha ido incrementdndose cada vez mads la cantidad de
mujeres llegando casi a una paridad hoy dia respecto de los varones.
También se han incorporado recientemente mujeres en los sectores de
Produccion y otras se han sumado a puestos de jerarquia. Sabemos que
estamos aun muy lejos de poder hablar de igualdad en esta materia pero
tambieén que iniciamos un camino para construirla.

Tanto la Presidencia como las mdximas autoridades del astillero estamos
firmemente comprometidas con la construccion de un dmbito de trabajo
libre de violencias que incluya a todas las personas que aqui trabajan y
que también sea mds igualitario. Entendemos que asi estamos haciendo
un aporte alasociedad en su conjunto en el sentido del reconocimiento de
la diversidad y el respeto por los derechos de todas y todas. La
implementacion de la Ley Micaela en nuestra planta naval apunta a esto.
Lasylosinvitamos a ser parte de este proceso.

Gonzalo Ibendahl






PALABRAS DEL SECRETARIO GENERAL DE ATE ENSENADA

En Argentina la movilizacion popular del colectivo feminista y de las
diversidades ha avanzado activamente en los ultimos arfios, dando lugar al
reconocimiento de principios que sustentan el plan integral de politicas con
perspectiva de género, impulsados por el Estado Nacional y el gobierno de
la Provincia de Buenos Aires. En congruencia, es nuestro deber visibilizar y
reconocer esta lucha colectiva afrontada también por las trabajadoras del
Astillero Rio Santiago en la construccion de un espacio de trabajo mds
igualitario. Estas mujeres alzaron y alzan la voz con el objetivo de consagrar
la igualdad de oportunidades y garantizar el acceso a derechos frente al
modelo de cultura patriarcal que aun sigue vigente en nuestra sociedad.

La union y organizacion de las mujeres del ARS en estos casi setenta arios de
existencia se ve plasmada no solo en la gestacion de nuestro Convenio
Colectivo de Trabajo 91/75E sino también en la defensa de mantener un
astillero abierto y estatal frente al impulso del gobierno menemista en los 90
de privatizar todas las empresas estatales que fueron emblema de la
soberania de nuestro pais hasta ese momento. Durante el gobierno
neoliberal de Macriy Vidal las mujeres del ARS se han destacado por su papel
protagonico y activo en las asambleas, donde a la par de los companeros y
junto a la Comision Administrativa definieron los pasos a seguir frente a la
contienda mds emblemdtica de los ultimos tiempos, que tenia como
principal fin el vaciamiento y el cierre de nuestro “Querido Astillero”.

EIARS es reconocido por su historia de lucha y por la resistencia de la clase
trabajadora en defensa de su fuente de trabajo. Por ello, en funcion de la
demanda social que nos atraviesa es necesario no dejar caer el estado de
lucha y seguir profundizando los cambios que establezcan mejores
condiciones laboralesy oportunidades.

Nuestra seccional sigue teniendo como objetivo la defensa de un Astillero
100 % estatal, reactivado y produciendo para la soberania de nuestro pars,
mediante la implementacion de herramientas y leyes claras que
garanticen la igualdad de derechos y condiciones de trabajo para las
trabajadoras y el colectivo de diversidades, atendiendo los reclamos para
evitar atropellos o condicionamientos de género en todos los sectores de
trabajo y puestos de conduccion dentro de la empresa ya que asumimos
el compromiso de garantizar un ambiente laboral libre de discriminacion
yviolencias.

Desde la Asociacion de Trabajadores del Estado seccional Ensenada
apoyamos, felicitamos y adherimos a este trabajo colectivo para la

construccion de un nuevo ARS con la participacion de todos, todas y todes.

Francisco “Pancho” Banegas






La implementacion de la Ley Micaela tiene como finalidad hacer
visibles las desigualdades historicas entre varones, mujeres y
diversidades, abrir el debate sobre las cuestiones de género en los
lugares de trabajo y construir, de ese modo, una sociedad mas
igualitariay libre deviolencias.

Reconocer y aceptar la diversidad existente entre quienes
trabajamos en el ARS nos permitird construir un astillero que
garantice losderechosde todaslas personas.

Este libro es producto del trabajo colectivo de un grupo de
trabajadoras y trabajadores del Astillero Rio Santiago comprome-
tidos en la construccion de una sociedad mas justa y de la decision
politica de la Presidencia de avanzar en este sentido.

Cecilia Alvarez hizo la seleccidéninicial de contenidos.

Sabrina Roth, Beatriz Horrac y Roberta Aguirre elaboraron el texto
definitivoy coordinaron el disefo.

Los casos presentados fueron elaborados en base a los resultados de
la investigacion realizada en 2019 sobre la historia de trabajoy lucha
de las mujeres del ARS, antecedente de la publicacion de “Mujeres

que hacen barcos”.

Las canciones fueron propuestas por el equipo de formadores y
formadorasacargodelcurso.

Lasilustracionesfueron realizadas por Ro Ferrer.

Atilio Gismano estuvo a cargo del disefo.
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Una jefa de area queda embarazada y debe ausentarse por un periodo prolongado. La empresa designa a un
reemplazante interino para cubrir ese cargo durante su ausencia. Al reincorporarse, la mujer realiza una jornada
reducida de 6 horas como indica la ley.

¢Qué debe ocurrir cuando la trabajadora se reintegra
a su puesto de trabajo luego de concluida la licencia?

Ella debe volver a su sector y La trabajadora debe regresar Las mujeres saben que la La trabajadora debe
ocupar otro puesto de trabajo a su puesto original y su maternidad entorpece su comprender que su ausencia
dado que su reemplazante reemplazante debe volver a buen desemperio laboral y (sea por el motivo que seaq)
merece continuar con las realizar las actividades que que los primeros anos de la significa un perjuicio tanto
actividades que realizo desarrollaba anteriormente. crianza del bebé son los mads para la empresa como para
durante la ausencia de la I importantes por lo cual deben su actualizacion permanente
embarazada. priorizar sus tareas de madre en cuanto a los cambios en el
! y resignar su jefatura para sector. Deberd aceptar la
que sea ocupada por alguien decision de la jefatura que se
que esté mas comprometido basa en la necesidad de
con la vida laboral. aumentar la produccion.
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LA TRADICION: UN PESO PESADO

La tradicion ejerce una fuerte influencia en cada persona: resulta dificil cuestionar aquello

gueviene desde antesynos parece natural.

Hasta hace muy poco e incluso aun hoy muchas personas compran a las nenas ropa de
color rosa y les regalan munecas o juegos relacionados con los quehaceres domeésticos
mientras que a los nenes se los viste de celeste y se les obsequian autos, herramientas o

armasdejuguete.

El patriarcado es un sistema cultural a través del cual se establecié que las mujeres debian
ocuparse de las tareas domésticas y de la crianza de sus hijos e hijasy los hombres de los
trabajos de producciony de asegurar los ingresos necesarios para mantener el hogar. Esto
genera una dependencia econdmica de la mujer respecto del varéon y limita sus
posibilidades de realizacién individual. Esta concepcién también establece un Unico
modelo de familia posible: una pareja heterosexual (formada porun hombrey una mujer)y
sus hijos e hijas.

Ademas, esta tradicion hace que algunas personas consideren a la homosexualidad una

enfermedad o desviacidon y que algunos hombres heterosexuales tengan temor de ser

confundidos con homosexuales si manifiestan algun tipo de conducta por fuera de la
I"‘ “w

tipicamente asignada a los varones. “iNo seas mariquita, no llorés!”; “;Qué camisa te
pusiste,camisarosa?”.

®

LGBTI+: Sigla que refiere a personas
lesbianas, gays, bisexuales, travestis,
transexuales, transgenero, intersexuales y
a todas las orientaciones sexuales e
identidades de género no binarias.

®

Patriarcado: sistema cultural que,
apoyado en los estereotipos de género,
organiza y distribuye los roles sociales de
manera desigual y desfavorable para las
mujeres y LGBTI+. Es una forma de
organizacion social en la que la autoridad
la ejerce el varon, jefe de familia y dueno
del patrimonio. Esta situacion genera
sometimiento y dependencia en los otros
integrantes del grupo familiar o social.

®

Heteronorma: idea de que los seres
humanos son “naturalmente heterose-
xuales” (varones o mujeres) y cualquier
otra forma de sexualidad se considera
una desviacion o una enfermedad.

¢



E I_ S EXO D E BI I— de Ettore Grenci/Modnica Vélez

Quién les ha llamado el sexo débil
Cuando las mujeres tienen mil poderes
Son aguilas, lunas, guerreras
Tirando barreras sin parar.

Alguien dijo la mujer es fragil
Quién inventaria tanta tonteria
Son mdgicas flores de acero
Que piensan primero en los demas.

No tienen miedo a caer

Pues saben sacudirse el polvo sin perder la fe.
Mujeres de fuego corazones gigantes
Capaces de salir adelante adn contra el dolor.

De dar la vida por amor
Mujeres intensas como estrellas fugaces
Con suenos invencibles que brillan en cualquier lugar
Que nos ensefnan a volar y vencen cada tempestad
Respiran luz y libertad
Construyen caminos.

Tienen mi palabra de consuelo
Son nuestros pilares sosteniendo el cielo
Son madres, amigas, hermanas contagian sus ganas de luchar
Cuando quieren logran lo imposible
Saben que sus almas son indestructibles
Nos ganan con una mirada y nada las puede derrotar.

Mujeres intensas como estrellas fugaces
Con suenos invencibles que brillan en cualquier lugar
Que nos ensenan a volar y vencen cada tempestad
Respiran luz y libertad
Construyen caminos.
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En uno de los talleres se incorporo una persona transgénero. El personal del area planted al supervisor que ella no
deberia estar trabajando en ese sector sino en las areas administrativas y de servicios ya que los talleres no cuentan con
los banos y vestuarios apropiados. Ademas expresaron que desconfiaban de su fuerza fisica para hacer la tarea.

¢Qué deberia hacer el supervisor?

Debe tener en cuenta las
demandas del sector ya que
resulta muy dificil trabajar en
un lugar donde hay tension y
malestar en el grupo.

Debe darle a elegir a la

persona recientemente

incorporada si prefiere
trabajar en un lugar hostil
donde sus pares no quieren
que esté o si prefiere ira un
drea administrativa donde
seguramente tenga mayor

tranquilidad.

Debe explicar al personal del
sector que no se van a tolerar
-y se sancionardn
debidamente si las hubiera-
conductas discriminatorias y
que se decidié que la persona
fuera a esa drea porque estd
perfectamente capacitada
para realizar las tareas
correspondientes.

Debe someter a votacion del
sector la incorporacion de
personas de otras identidades
de género antes de
convocarlas para que
trabajen en su taller.

N




¢ES LO MISMO SEXO QUE GENERO?

Estas dos palabras noson sindnimos. El sexo esta dado al nacer, el género se construye a lo

largodelavida.

También sabemos que no hay una sola manera de amar o de sentir atraccion fisica y que
ningunaesmasnormalomasvalidaque laotraniunadesviacion oenfermedad mental.

Laforma en la gue nos mostramos ante el mundo no determina nuestra identidad. La idea
de que si sos mujer tenés que vestirte de una maneray sisos hombre de otra forma es una
norma cultural: hace dos siglos las mujeres no podian usar pantalones y hace no tanto
tiemponosecreiacorrectoqueloshombresusaran pelolargo.

Pensemos en la separacion de los banos de acuerdo al criterio biologico: banos para
mujereso parahombres. Las personasno binariasse encuentranconundilemaalahorade
utilizar banos publicos. Obligarlas a optar por un determinado sanitario es un acto de
violencia y de discriminacion. Por eso se plantea que los banos deben ser universales, es
decirque puedanser utilizados por cualquier persona.

r 1
PARA PENSAR:

cTratamos distinto a una persona por ser mujer, varon o LGBTI+?

cCambia algo en nuestra forma de relacionarnos con ella?
L ol

®

Binario: en |la teoria de género, este
concepto se aplica al ordenamiento de los
seres humanos en hombres-mujeres
segunsusorganos genitales.

®

Persona no binaria: aquella cuya
identidad de género no se corresponde
directamente con el sistema binario

hombre/mujer.

®

Identidad de género: vivencia intima e
individual de cada persona con respecto a
su género. Puede o no corresponderse con
el sexo biologico.

®

Expresion de género: Es la forma en la
que cada persona elige mostrarse ante la
sociedad. Esto puede coincidir con la
imagen estereotipica femenina, con el
estereotipo de imagen masculina o con
ninguno de los dos en particular.

9



MANOS DE MUJERES de Marta Gémez

Mano fuerte va barriendo, pone lefia en el fogon
Mano firme cuando escribe una carta de amor
Manos que tejen haciendo nudos
Manos que rezan, manos que dan
Manos que piden algun futuro
Pa' no morir en soledad jAy! jAy!...
Mano vieja que trabaja
Va enlazando algun telar
Mano esclava va aprendiendo
A bailar su libertad
Manos que amasan curtiendo el hambre
Con lo que la tierra les da
Manos que abrazan a la esperanza
De algun hijo que se va jAy! jAy!...
Manos de mujeres
Que han parido la verdad
Manos de colores aplaudiendo algun cantar
Manos que tiemblan, manos que sudan
Manos de tierra, maiz y sal
Manos que tocan dejando el alma
Manos de sangre, de viento y mar jAy! jAy!..



INAPROPIADO




La empresa realiza una convocatoria para cubrir un cargo en el jardin maternal del astillero. Un trabajador
gue termind la carrera de Educacion Inicial decide postularse. La Gerencia de Recursos Humanos resuelve

Nno otorgarsela porque es varon.

¢Qué opinas de esta determinacién?

La empresa actuo
correctamente: no deberia
darle el pase porque existe el
riesgo de que ejerza abusos
hacia los ninos y las nifias que
asisten al jardin maternal.

La decision no es correcta. Si
el trabajador tiene el titulo
habilitante y cumple con
todos los requisitos para el
trabajo, puede aplicar al
puesto.

Es una conducta que protege
el clima laboral ya que el
grupo de docentes y auxiliares
del jardin maternal esta
compuesto por mujeresy un
hombre alteraria los habitos

del grupo.

La gerencia de Recursos
Humanos decidio atenerse al
perfil de puestos escrito hace

varios anos que menciona
que quien ocupe el cargo
debe ser una “maestra” (en
femenino). La decision
tomada se gjusta a la
normativa vigente.




EL PATRIARCADO TAMBIEN PERJUDICA A LOS HOMBRES

Las luchas feministas cuestionan los roles tradicionales establecidos por el patriarcado
segunelcualla mujerdebe cuidarasushijase hijosy el hombre debe salir a trabajar. Desde
el feminismo se busca que toda la comunidad en su conjunto se vea beneficiada por los
cambiosdeestructurassocialesque generandesigualdad.

Historicamente integrantes del Poder Judicial emitian fallos en funcién de las
concepcionesimpuestas por el patriarcado. Cuando una pareja heterosexual se divorciaba,
los tribunales de familia otorgaban la tenencia de hijos e hijas a la madre, relegando al
padre a un régimen de visitas esporadicas. De esta manera se ignoraban las necesidades
afectivas tanto de los ninos y ninas como de los padres al tiempo que se sobrecargaba a la
madre con la responsabilidad absoluta y unilateral de los cuidados y la crianza,

perjudicandoasiatodoslosintegrantesdelafamilia.

Por eso el feminismo plantea la importancia de compartir tareas de cuidados en el hogary
también que haya masdiasdelicencia por paternidad.

No se pretende que las mujeres tengan privilegios sino garantizar los derechos de todos y
todas.

®

Masculinidad hegemodnica: conducta
tradicionalmente asignada a varones,
vinculada con la fuerza fisica y la
violencia, la falta u ocultamiento de
emociones, la competitividad, la virilidad,
la seguridady la valentia.
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RACIONALE)
ACTIVOS
VALIENTES
PROVEEDORES
COMPETITIVOS
INTROVERTIDOS
CONSTANTES
AGRESIVOS

DEBILES

FUERTES

SENTIMENTALES
PASIVAS
PRUDENTES
HOGARENAS
ROMANTICAS
EXTROVERTIDAS
CAPRICHOSAS
SUAVES [DELICADAS



LOS MITOS DE LA MASCULINIDAD

Son mandatos que debiéramos revisar para poder construir formas de ser mas empaticas, respetuosas y libres:

éd

Los hombres no saben
cuidar a bebés porque
no tienen instinto materno.

144

éd

Los hombres no saben o no pueden
gjercer los quehaceres domeésticos

14

éd

Los hombres no necesitan
psicologos, eso es de homosexuales.

14

(limpiar, cocinar, planchar).

éd

Los hombres son mejores lideres
porque toman mejores decisiones.

144

7. éd

Los hombres resuelven todo conflicto

Los hombres son mads simples,
r = dan menos vueltas que las mujeres.

con un par de pifas y luego PARA PENSAR:
estd todo bien. , . ' ”
99 cQué otros mitos de
la masculinidad podriamos

agregar a la lista?
L Ired . |
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A LA LUZ DEL CANDIL

de Julio Navarrine / Carlos Vicente Geroni Flores

¢Me da su permiso, sefior comisario?
Disculpe si vengo tan mal entrazao,
Yo soy forastero y he caido al Rosario,

Trayendo en los tientos un guen entripao.

Acaso usted piense que soy un matrero,
Yo soy gaucho honrado a carta cabal,
No soy un borracho ni soy un cuatrero;
jsefor comisario... yo soy criminall...

jArrésteme, sargento,

Y pongame cadenasl..
iSi soy un delincuente,
Que me perdone Dios!

Yo he sido un criollo gueno,
Me llamo Alberto Arenas.
iSenor... me traicionaban,
Y los maté a los dos!

Mi china fue malvada,

Mi amigo era un sotretaq;
Cuando me fui a otro pago
Me basured la infiel.

Las pruebas de la infamia
Las traigo en la maleta:
iLas trenzas de mi china
Y el corazon de él!

jParese, sargento, gue no me retobol!...
Yo quiero que sepan la verdad de a mil...
La noche era oscura como boca'e lobo;
Testigo, solito, la luz de un candil.

Total, casi nada: un beso en la sombra...
Dos cuerpos cayeron, y una maldicion;
Y alli, comisario, si usted no se asombra,
Yo encontré dos vainas para mi facon.

iParese, sargento, que no me retobol!...
Yo quiero que sepan la verdad de a mil...
La noche era oscura como boca'e lobo;
Testigo, solito, la luz de un candil.

Total, casi nada: un beso en la sombra...
Dos cuerpos cayeron, y una maldicion;
Y alli, comisario, si usted no se asombra,
Yo encontré dos vainas para mi facon.



NINGUNEADA

L J




El jefe convocd a una reunion de equipo y solicitd propuestas para abordar una determinada situacion de trabajo.
Durante el intercambio, una trabajadora formulo la idea mas apropiada.
El jefe, como hace habitualmente, no considero su aporte y siguio la reunidn como si la mujer no hubiera hablado.

¢Qué deben hacer los companeros?

No deben meterse en las
decisiones de los jefes. El
habra tenido sus motivos para
no escuchar lo que dijo la
trabajadora.

Los trabajadores del sector
deben hacer notar al jefe que
no escucho la opinion de la
companera y exigirle que la
tenga en cuenta.

Uno de ellos debe repetir la
sugerencia de la mujer como
si fuera una idea propia para

que el jefe finalmente la
tenga en cuenta y se pueda

\I llevar a cabo.

Los hombres participantes en
la reunion deben sugerir a la
companiera que no insista
para evitar roces con su
superior que podrian
ocasionar represalias
posteriores.




ENTRE HOMBRES NOS ENTENDEMOS

Muchas veces los hombres se comportan diferente segun si estan soloso en grupo. Lo que
no se atreverian a hacer solos o junto con mujeres lo hacen si estan en compania de otros
hombres porque se sienten avalados. Como dice la cancion que cantan los Auténticos

Decadentes:"Comosolonomeanimalba,laencaramosen banda’.

La complicidad masculina puede ser muy nociva porque genera una tendencia a la
justificacion de cualquier actitud que tiene un hombre. Por ejemplo, en un caso de
denuncia porviolenciayviolacién setiende adudardela mujeryacreeren lainocenciadel
acusado. Se justifican las conductas violentas con frases como: “Hay que ver qué hizo ella

paraque le pegaran”;“conlaropaqueteniapuestaestababuscandoquelaviolaran”.

PARA PENSAR:
cAlguna vez participaste de una situacion de
complicidad masculina en el ARS o fuiste victima de ella?

L ol

®

Complicidad masculina: actitudes y
conductas de grupos de varones que
tienen comportamientos inapropiados y
los justifican atribuyéndolos a la

“naturaleza de los hombres”.
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A LIMPIAR

Convencido de que las mujeres limpian mucho mejor que los varones, el jefe tomo la decision de que sean
exclusivamente las trabajadoras del taller quienes tengan a su cargo las tareas de limpieza en forma permanente.

¢Qué opinas de la decision del jefe?

Es correcta. Las mujeres El jefe esta dando un El jefe es libre de asignar La asignacion de tareas de
limpian mejor que los beneficio a las mujeres del tareas a quien €l considere y, limpieza a mujeres es
hombres porque estan sector ya que de ese modo por ende, si él decide que caprichosa ya que los
acostumbradas a hacerlo en evitan hacer otras tareas que sean las mujeres del sector no hombres pueden limpiar
SUS casas. requieren mayor esfuerzo puede ser cuestionado. igual que ellas.

fisico.




¢QUE SON LOS MICROMACHISMOS?

El patriarcado tiene la particularidad de quitar valor a aguellas cosas relacionadas con lo
femenino. Por ejemplo, ser racional e inteligente (caracteristica vinculada con lo
masculino) se considera mejor que ser sensible e intuitivo (caracteristica vinculada con lo

femenino).

La idea de que las mujeres tienen mayor dificultad para ejercer determinadas tareas
(manejar vehiculos u operar maquinaria pesada) o para comprender ciertos conceptos
(reglasde futbol oteoriascientificas) forma parte de latradicion patriarcal.

Muchos de los insultos y chistes expresan esta vision patriarcal. Se trata de expresiones de
machismoydediscriminacionamujeresy LGBTI+.
En la calle todavia se escucha: “mujer tenias que ser”, “andd a lavar los platos”, “estaciona

bienyesoquees mujer”.

Y en ARS, si un trabajador pide la grda para trasladar un objeto muy pesado, se ha
escuchado a otros decir: “Pareces una mina, ¢no te animas a levantarlo vos?”; “Dale puto,

labura”.
r 1
PARA PENSAR:
cQué expresiones que utilizamos en el ARS
podrian ser micromachismos?
L ol

®

Micromachismos: expresiones de
violencia que forman parte de la cultura
patriarcal. Son casi imperceptibles pero
no por eso resultan menos daninas que
otras mas evidentes.

®

Misoginia: rechazo, odio o discriminacion
a las mujeres. Una persona es misogina
cuando se expresa en contra del género
femenino en su totalidad y presume que
determinadas caracteristicas se aplican
porigual atodas las mujeres.

®

Homofobia: rechazo, odio, incomodidad o
desconfianza con las lesbianas, gays,
travestis, transexuales, transgénero o
bisexuales.

@



VENI RAQUEL

de Jorge Serrano

Ay cuando la conoci a Raquel,
se zarandeaba provocativa.
Para mirarla de atrds,
se daba vuelta a toda la esquina.
Yo la queria encarar,
ay, pero solo no me animaba.
Fui hasta el cafe,
busqué a mis amigos y...
la encaramos en barra.

Veni Raquel, veni con los muchachos,
Veni Raquel, te vas a divertir,
Veni Raquel, veni no tengas miedo,
Veni Raquel, que vas a ser feliz,
Veni Raquel, veni con los muchachos,
ay, que te vas, te vas a divertir.

Ay cuando la conoci a Raquel,
se me ponia la piel de gallina.
Para mirarla de atrds,
se daba vuelta a toda la esquina.
Yo la queria encarar,
ay, pero solo no me animaba.

Fui hasta el cafe,
busqué a mis amigos y...
la encaramos en barra.

Veni Raquel, veni con los muchachos,
Veni Raquel, te vas a divertir,
Veni Raquel, veni no tengas miedo,
Veni Raquel, que vas a ser feliz,
Veni Raquel, veni con los muchachos,
ay, que te vas, te vas a divertir.



LA COMPANERA NUE VA
it CLA DE JEN SOLA

NO
EN NINGUN MOMENTD.
51LIY\PR[§ TIENE %UE HABER

E
VR L

E DiSTRAICA
ADEm i D}ERD qu QUEDEN COMO

BALLEROS Y
VERD DER S MCEK

LM TAREAS MﬁJ FEJADAS-

1

r

CONTROLADA



Se incorpora por primera vez una mujer al taller. El dia anterior al inicio de sus tareas el supervisor reune a todos los
trabajadoresy les da las siguientes indicaciones: “A la companera nueva no la dejen sola en ningun momento.
Siempre tiene que haber uno de ustedes verificando que no haga nada mal y que no se distraiga. Ademas, quiero
gue queden como verdaderos caballeros y no la pongan a hacer las tareas mas pesadas”.

.Esta bien el planteo del supervisor a su equipo?

Al ponerle un acomparnante el El supervisor estad ejerciendo El supervisor estd sobre El supervisor ha sido educado
supervisor estd cuidando a la un trato diferente con ella solo exigiendo a los hombres sabiendo que su rol como
companiera para que no sufra por su condicion de mujer. La pidiéndoles que, ademds de varon es proteger y respetar a
accidentes, acoso o para que companera es capaz de su tarea habitual, se ocupen las mujeres y quiere que el
no tenga que ejercer tareas de realizar la tarea igual que de controlar a la nueva resto de su personal haga lo
fuerza. cualquier varon y a los trabajadora del sector. mismo.
L l/ i trabajadores, cuando ingresan i

a un sector nuevo, no los
vigilan.




iNO HAY TRABAJOS DE MUJERES Y TRABAJOS DE HOMBRES!

Creer que el cuerpo con el que nacimos determina los roles que tenemos en la sociedad
limita a las personas en sus posibilidades de desarrollo y mantiene las desigualdades que
dividenalapoblacionsegunsugénero.

Ladivision sexual deltrabajo establece tareas propias de mujeres (cuidar personas, limpiar,
ser secretarias, hacer tareas administrativas, cocinar) y tareas propias de hombres (hacer

tareas pesadas,ocupar puestosjerarquicos,tareasde planificacionycontrol,gerencias).

Laincorporacion de mujeres en el mercado laboral haido avanzando a lo largo del tiempo.
Hoy ocupan cargos y desempenan diversos oficios antes reservados a los hombres. Sin
embargo, aun las ideas patriarcales siguen vigentes como una pesada tradicion en
muchosambitosdetrabajo.

La historiadelaintegracionde mujeresy LGBTI+en el ARS refleja estos cambios paulatinos.
Actualmente, hay mujeres en sectores productivos y algunas compaferas ocupan cargos
jerarquicos, peroqueda muchocamino porrecorrer.

PARA PENSAR:
cQueé trabajos en el ARS se consideran tradicionalmente
femeninos y cudles masculinos?
cQué pasaria si esos trabajos fueran realizados por
personas distintas a las que establece el estereotipo?

®

Estereotipos de género: convenciones
socialmente aceptadas que sostienen
que las personas de determinado sexo
tienen mds predisposicion o mayor
habilidad para realizar determinadas
tareas ya que las aptitudes fisicas,
intelectuales y afectivas varian segun la
genitalidad. Estos estereotipos
distribuyen los roles sociales de forma
desigual, lo cual resulta en diferencias de
poder sustanciales que tienen como
resultado la normalizacion e incluso la
justificacion de situaciones de violencia
por cuestiones de género.

®

Techo de cristal: fuerza invisible que
impide a las mujeres acceder a cargos
directivos. Es una barrera muy dificil de
romper: como no hay leyes o codigos
visibles que limiten a las mujeres en ese
sentido, se hace mds dificil de detectar y,
por lotanto, combatir.
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SOY pECADO RA de Ana Prada

Soy pecadora...
Los santitos huyen de mi agenda
Soy mala
Madre de todos los pecados
Perra, perra mala...
Las velas dudan
Sia mi altar echarle mano
O con la excusa de un soplo dejarme en la oscuridad.
Las velas dudan si a mi altar echarle mano
O con la excusa de un soplidito dejarme en la oscuridad.

Haber sabido que tu amor
Me dejaba de este lado

Igual me hubiera animado

Porque no doy marcha atrds.
Y ya quisiera tu Dios
Ser parte de mi altarcito
Que, aunque parezca chiquito
De placeres sabe mads.
Que me digan si es acd
El paraiso perdido

Que de tan bien escondido

Nadie sabe doénde esta.



1

ACORRALADO

@



En una reunion de jefes uno de ellos comenta con molestia que un trabajador de su sector, que anos atras era muy
eficiente, lleva varios dias presentandose a trabajar sin dormir. Dice que €l se justifico diciendo que ha agotado los
dias de licencia por atencion familiar.
El jefe comenta que tiene 2 hijas en edad escolar a su cargo y que su madre -postrada producto de un ACV- vive en
su casa desde hace 1 ano.

Si estuvieras en la reunién, ;cual seria tu aporte?

Sugeriria al jefe que lo ponga
a disposicion del
Departamento de Personal
por considerarlo ineficiente
para el sector.

Le propondria sacarle todas las

tareas y dejarlo en el sector
durante un tiempo para ver
cudl es su respuesta.

Comentaria mi propia
experiencia en un caso
similar: aumenté el nivel de
exigencia asignando tareas
que requerian mayor
concentracion y cuando
aparecieron errores los puse
en evidencia. Esa persona no
tuvo otra opcion que pedir el
cambio de sector.

Aconsejaria al jefe solicitar una
reunion con el trabajador y la
Gerencia de Recursos
Humanos para analizar juntos
la situacion y buscar
alternativas: extension de los
dias por atencion familiar,
acompanamiento psicologico,
redefinicion de tareas por
consenso, entre otras opciones.




TODAS Y TODOS NECESITAMOS QUE NOS CUIDEN

Todas las personas en algun momento de la vida necesitamos que otra nos cuide: cuando
nacemos, cuando estamos enfermas, cuando por algun motivo no podemos valernos

autébnomamente.

Las tareas de cuidado son actividades de la vida cotidiana: hacer las compras; cocinar;
limpiar el hogar; cuidar, llevar a la escuela o ayudar con la tarea a ninos, ninas y adolescentes;

acompanar a personasadultas mayores o condiscapacidad,son algunasdeellas.

Las personas que hacen las tareas de cuidado en el hogar mayoritariamente son mujeresy
LGBTI+,yaseandelafamilia, vecinas o personas contratadas para esas actividades.

Fuera del hogar hay instituciones dedicadas a los cuidados: el sistema de salud, los
geriatricos, hogares de dia, organizaciones comunitarias. La mayoria de quienes allitrabajan

son mujeresy LGBTI+.

Asumir tareas de cuidado implica tener menos tiempo libre y de descanso, menos tiempo
para el estudio y para el desarrollo profesional y laboral. Esta situacion recorta las
posibilidades de accedera untrabajodigno, atenersalarios equivalentes alosde losvarones

ytambiéndificulta la participacion politica, sindical y social.

Por esto las mujeres y LGBTI+ que se dedican a tareas de cuidado tienen mas posibilidades
de caer en la pobreza y menos posibilidades de salir de situaciones de violencia por falta de
autonomiaecondmica.

®

Suelo pegajoso:situacion de las mujeres y
LGBTI+ que enfrentan dificultades para el
crecimiento laboral y desarrollo personal
lejos del ambito familiar por su rol de
madres, esposas y cuidadoras.

¢






ME SEGUIA INSULTANDO.
AGUANTE CALLADA.-y cOMO No HABLE
JE ENOJ9 A,y AWi FUE CUANDO
{E ME“ViNo ENGMA
ECESiTO AYUDA JEFE =

" VIOLENCIA DE GENERO |



r

PARA PENSAR:

Te proponemos que identifigues estas conductas con las formas de violencia
que se describen en la ilustracion y que se pueden clasificar como:
visible, invisible, explicita, sutil.

LGUNRJ TORMAS EXPLICITAS, VISIBLES )
Riaadincdioe i Dee
~CRIMEN 0-FEMICIDIOS, . .

Di0J. TRAVESTI CIDioy TRANJFEMI CIDIYf
Efggili%})lg:\lj 11;5% ,{QMENII’:Z?\J ,INJULTDJ,0Ri 70

~VIOLENCiA JEXVAL (VioLACIoN, ABufo JEXVAL)
-%'a%m N FI'NE? p&texpwm,cfw JEXVAL
LABORAL, REPRODUCTIVA JTRAFico PE ORGANOJ
-ACojo ALLEJERO —ISLAR JENCERRAR

(1A OTRA) FORMAS D VIDLENGIA W JUTILES:
~HUMILLAR, DESVALORIZAR, MANIPUAR

IGNORAR ,CULFABILIZAR  (ONTROIAR, CELAR,
BURLAR , ANULAR

-VIDLENGIA JIMBOLICA- HUMOR'JE i STA,
PUBLICIDADES JEI[TA, LENGVA)E JEAIJTA.
- MiCRO A/ moS

@

% Mandar a una mujer a lavar los platos.
T Decir que una mujer trans “viene con regalo”.
% Revisar el celular de tu pareja.

% Decir gue una mujer fue violada porque se metid
donde no tenia que ir y fue vestida provocativa.

T Decirle a tu pareja: “¢ No ves que no servis para nada?
Al final tengo que hacer todo yo".

% Manosear a una mujer en el transporte publico
aprovechando la multitud amontonada.

‘*Golpear a un hombre gay para que “se haga macho”.

* Enojarte tanto con tu pareja que le tiras
un plato de sopa hirviendo en la cara.

T Decirle a tu pareja: “Si me quisieras de verdad
no te irias a cenar con tus amigas todos los martes”.



¢QUE ES LA VIOLENCIA DE GENERO?

Cuando hablamos de “violencia de género” nos referimos especificamente a los diversos
tipos y modalidades de violencia que afectan a mujeres y LGBTI+ y que son producto de
desigualdades histoéricas.

Si bien la violencia contra los varones existe, ésta no se considera “violencia por motivos de
género” porque no es producto de las desigualdades propias del sistema cultural y social en
el que vivimos (patriarcado) y no responde a las ideas y prejuicios que ubican en posiciones @

de desventajaalasmujeresydiversidades.
Minoria de género: no se refiere a

minorias numéricas sino a aquellas

¢Quédicelaley?

identidades sexuales que se encuentran

en desventaja, en situacion de
Elarticulo 4 de la Ley Nacional 26.485, de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar discriminacién o de opresién en el sistema
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, define la violencia de género como: “toda patriarcal. Esto incluye por ejemplo a
conducta, accidon u omision, gue de manera directa o indirecta, tanto en el ambito personas lesbianas, gays, bisexuales,
publico como en el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida, transgénero, transexuales, travestis,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial, intersexuales, etc.

como asitambién suseguridad personal”. @

En su articulo quinto, la normativa define los tipos de violencia y en el sexto las Violencia de género: Se diferencia de
modalidades otras formas de violencia en que es

producto de un sistema de distribucion de
roles y de poderes en el que existe una
desigualdad estructural en la sociedad

PARA PENSAR:
¢cConocés a alguien que haya estado
L O esté en situacion de violencia de género? d

que pone a la persona en situacion de
constante vulnerabilidad.
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TIPOS DE VIOLENCIA

FISICA

La que se emplea contra el cuerpo de la
mujer produciendo dolor, dafio o riesgo de
producirlo y cualquier otra forma de
maltrato agresion que afecte su integridad
fisica.

PSICOLOGICA

La que causa danoemocionalydisminucion
de la autoestima o perjudica y perturba el
pleno desarrollo personal o que busca
degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones,
mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacién, deshonra,
descrédito, manipulacion aislamiento.
Incluye también la culpabilizacidn,
vigilancia constante, exigencia de
obediencia sumision, coercidén verbal,
persecucioén, insulto, indiferencia,
abandono, celos excesivos, chantaje,
ridiculizaciéon, explotacion y limitacion del
derecho de circulacidon o cualquier otro
medio que cause perjuicio a su salud
psicolégicay alaautodeterminacion.

@

SEXUAL

Cualquier accién que implique la
vulneracion en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer de
decidir voluntariamente acerca de su vida
sexual o reproductiva a través de amenazas,
coercion, uso de la fuerza o intimidacion,
incluyendo la violacion dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares
o de parentesco, exista o no convivencia, asi
como la prostituciéon forzada, explotacion,
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de
mujeres.

ECONOMICA Y PATRIMONIAL

La que se dirige a ocasionar un menoscabo
en los recursos econdmicos o patrimoniales
delamujer,atravésde:

a) La perturbaciéon de la posesion, tenencia o
propiedad de sus bienes;

b) La pérdida, sustraccion, destruccion,
retencion o distraccion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos

personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales;

c) La limitacién de los recursos econdmicos
destinados a satisfacer sus necesidades o
privacion de los medios indispensables para
vivirunavidadigna;

d) La limitacién o control de sus ingresos, asi
como la percepcidn de un salario menor por
igual tarea, dentro de un mismo lugar de
trabajo.

SIMBOLICA

La que a través de patrones estereotipados,
mensajes, valores, iconos o signos transmita
y reproduzca dominacion, desigualdad y
discriminacién en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacion de la mujer
enlasociedad.



MODALIDADES DE VIOLENCIA

Son las formas en que se manifiestan los
distintos tipos de violencia contra las
mujeres y LGBTI+ en los diferentes ambitos,
guedando especialmente comprendidas las
siguientes:

VIOLENCIA DOMESTICA

Aqguella ejercida contra las mujeres y LGBTI+ por
unintegrante del grupo familiar,independiente-
mente del espacio fisico donde ésta ocurra, que
dane la dignidad, el bienestar, la integridad
fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o
patrimonial, la libertad, comprendiendo la
libertad reproductiva y el derecho al pleno
desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo
familiar el originado en el parentesco sea por
consanguinidad o por afinidad, el matrimonio,
las uniones de hecho y las parejas o noviazgos.
Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no
siendo requisito la convivencia;

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Aquella realizada por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agentes
pertenecientes a cualquier érgano, ente o
institucidén publica, que tenga como fin retardar,
obstaculizar o impedir que las mujeresy LGBTI+
tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan

los derechos previstos en la ley. Quedan
comprendidas, ademas, las que se ejercen en los
partidos politicos, sindicatos, organizaciones
empresariales, deportivasy de la sociedad civil;

VIOLENCIA LABORAL

Aquella que discrimina a las mujeres y LGBTI+ en
los ambitos de trabajo publicos o privados y que
obstaculiza su acceso al empleo, contratacion,
ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo,
exigiendo requisitos sobre estado civil,
maternidad, edad, apariencia fisica o la realizaciéon
de test de embarazo. Constituye también violencia
contra las mujeres y LGBTI+ en el ambito laboral
quebrantar el derecho de igual remuneracién por
igual tarea o funcién. Asimismo, incluye el
hostigamiento psicolégico en forma sistematica
sobre una determinada trabajadora con el fin de
lograr su exclusion laboral;

VIOLENCIA CONTRA LA
LIBERTAD REPRODUCTIVA

Aguella que vulnere el derecho de las personas
gestantes a decidir libre y responsablemente el
numero de embarazos o el intervalo entre los
nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673
de Creacion del Programa Nacional de Salud
Sexualy Procreacion Responsable;

VIOLENCIA OBSTETRICA

Aqguella que ejerce el personal de salud sobre el
cuerpo y los procesos reproductivos de las
mujeres y LGBTI+, expresada en un trato
deshumanizado, un abuso de medicalizaciéon y
patologizacion de los procesos naturales, de
conformidad con la Ley 25.929.

VIOLENCIA MEDIATICA

Aqguella publicacién o difusién de mensajes e
imagenes estereotipados a través de cualquier
medio masivo de comunicacion, que de manera
directa o indirecta promueva la explotaciéon de
mujeresy LGBTI+osusimagenes, injurie, difame,
discrimine, deshonre, humille o atente contra la
dignidad de las mujeres y LGBTI+, como asi
también la utilizacién de mujeres, adolescentes
y niflas en mensajes e imagenes pornograficas,
legitimando |la desigualdad de trato o construya
patrones socioculturales reproductores de la
desigualdad o generadores de violencia contra
lasmujeresy LGBTI+.



EL TOXICO

Ya me cansaste
me estas volviendo loca
me perseguis
me consolds a todas horas

Me preguntds
‘Jcon quién estds?
;cuando volveés?
¢con quién hablds?
estads re loco

Y me llenas vos de whatsapp
me amenezds que yo no vuelva
Yy que me quede con la joda

Me voy al baile
te encuentro a vos
me haces problemas

Y si te veo
bailar con otro
la que me espera

Porque vos
porque vos sos un loco
VOS SOS
el verdadero toxico

Porque vos
porque vos sos un loco
VOS S0S
el verdadero toxico.



J ENELTRABA)O

" ¢VIDA PRIVADA? |




Se sabe que un trabajador del sector es violento con su esposa. Se hicieron denuncias, existen pruebas, la mujer
Nno trabaja en el astillero pero todos los del sector saben que es violento.

¢Como deben actuar quienes trabajan con él?

No hay que hacer nada. Hay que agarrarlo entre todos Hay que exigir a las Hay que informar al Equipo
Cada pareja es un mundo y los comparieros y pegarle autoridades que tomen Interdisciplinario de la
uno no se debe meter en las hasta que llore. medidas disciplinarias con el Gerencia de Recursos
situaciones sentimentales de Asi nunca mds va a levantarle trabajador, como por ejemplo Humanos para que evalue
los demas. la mano a una mujer. cambio de sector o descuento qué intervencion resulta
L N 1 e | en sus haberes. oportuna.
L [
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“EL NUNCA ME LEVANTO LA MANO”

Como explicamosanteriormente,segun la Ley Nacional 26.485 existen 6 tipos de violencia:

La violencia fisica es la mas facil de reconocer porque se trata de agresiones sobre el cuerpo
de las personas, golpes,agarronesfuertes, rasgunos, guemaduras, etc.

La violencia psicolégica puede ser tan dafiina como la fisica pero a veces resulta mas dificil
(Quién
te va a dar bola?”; “iMird lo que sos!”; “iTe quedas acd, de aca no salis!”; “i{No quiero que te

u u

de identificar. “¢ No ves que no servis para nada?”; “;Y quién te va a escuchar a vos?”;

LU

juntes contusamigas,sontodaslocas!”; “i{Sime dejas, me mato!".

La violencia sexual incluye tanto las violaciones, los manoseos no consentidos como
practicas sin consentimiento por una de las partes: retirarse el preservativo en medio de la
relacion sexual sin avisarle a la pareja, manipular a la otra persona para que acceda a tener

relacionessexuales a pesarde que dijo expresamente “no”.

Un ejemplo de violencia econémica y patrimonial es la destruccién de los bienes
materiales de |la persona agredida: romper el auto o los muebles en un ataque deira, sacarle
toda la plata para que no pueda irse, esconderle el celular para que no llame a nadie o
quitarle susueldo paraadministrarselo.

Por ultimo, una de las violencias dificiles de reconocer es la violencia simbélica. Un ejemplo
de ella es la publicidad sexista: se muestra a mujeres usando productos de limpieza, no a
hombres. En el ambito laboral se escuchan frasescomo: “iTan capazy es mujer!”

PARA PENSAR:
cQué otros ejemplos
de cada uno de estos tipos
de violencia se te ocurren?

oJ



SE PORTABA MAL

Se portaba mal, muy mal
Habia que agarrarla y jalarle el pelo
Pegar tres puno' antes de ir a cama
Y manana perdoname, que te quiero
Se portaba mal, muy mal
Tapaba la herida pa'ir al trabajo
Y si una amiga pregunta, dice
Por la escalera cai hasta abajo
Se hizo un libreto que se iba creyendo
Mentiras que iba ofreciendo
Hoy solo me queda el lamento
Me dijo: Todo esto quizds lo merezco
Seguro manana despierto
Y el tipo me dice: Lo siento
Y se apago como se apaga una vela encendida
Se sopla de golpe, se cierra la llama
Se acaba la vida
Y asi murio, como se mueren miles cada dia, ay
Entre este silencio la culpa es del hombre
Pero también mia
Se portaba mal, muy mal
Eso le decian las viejas del barrio
Que aqui se nace pa' obedecerle
Y si algo duele lo vas guardando
Me dijo: Todo esto quizds lo merezco
Seguro manana despierto
Y el tipo me dice: Lo siento
Ay, quiero que tu, que tu regrese'
Pa'sacudir todo este llanto
Para decir: Perdéname, por no hacer caso
Quiero que tud, que tu regreses
Pa'sacudir todo este llanto
Para decir: Perdoname, por no hacer caso.



A VECES TERMINA EN TRAGEDIA

Elgrado maximodelaviolenciade géneroesel femicidio, el travesticidioy el transfemicidio.

El 3 de junio de 2015 surgié en nuestro pais el movimiento Ni Una Menos con el objetivo de

visibilizary ponerfinalaviolenciade género.

Convocando a mujeres de todo el pais, y con especial participacion de jovenes y
adolescentes, este movimiento ha generado multitudinarias movilizaciones en los dltimos
anos, gracias a lo cual se ha podido instalar la violencia de género en la agenda politica,

mediaticay educativa de nuestro pais.

Cabe destacar que segun datos oficiales, en 2020 se registraron 244 victimas directas de
femicidios. 6 eran trans/travesticidiosy1sin datos.

¢Quédicelaley?

El Codigo Penal de la Nacion Argentina, en su articulo 80 (enmendado en el ano 2012)

define la figura del femicidio como "un crimen hacia una mujer cuando el hecho sea

perpetrado por un hombrey mediare violencia de género”.

Esta figura se incluyd como agravante del homicidio de cuerpos femeninos o
feminizados —el caso de las personas transexuales- y se aplicara en los casos en que el

motivo del hecho criminal sea la cuestion del género.

®

Femicidio: homicidios de mujeres
motivados por cuestiones de género.

®

Travesticidio: homicidios de travestis.

®

Transfemicidio: homicidios de
transexuales.

@



BAILANDO CON TU SOMBRA, ALELI

cQuién podrd quererte como yo te quiero amor?
cQuién? pregunto, ;quién podrd quererte como yo?
Siempre lo decias y me atabas a tu piel

Con ramos de besos y escuchdabamos caer
Sobre los techos de zinc, lluvias de otorio en abril

Tengo esa nostalgia de domingo por llover

De guitarra rota de oxidado carrusel
Ay, Aleli
Pobre de mi

Yo te desnudaba para ver como era el mar
Y el mar se enredaba a mis deseos de volar
[bamos tan lejos que olviddbamos volver
Nos traia el dngel ciego del amanecer
Y se acostaba a tu pies, como un gatito siameés
Tengo esa nostalgia de domingo por llover
De guitarra rota de oxidado carrusel
Ay, Aleli
Pobre de mi

Esta noche quiero que bailemos otra vez
La cancion que el viento nos cantaba en el ayer
Ya sabrad el infierno como hacer para aceptar
Que baile en mi celda con tu sombra sin parar
¢cCoémo he podido matar a quien me hacia sonar?
Tengo esta nostalgia de domingo por llover
De guitarra rota de oxidado carrusel
Ay, Aleli
Pobre de mi.



HUMILLADA
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Ante una vacante para cubrir un turno en su sector una trabajadora pide una entrevista a su jefe para expresarle su
decision de postularse. El jefe le responde que para acceder a ese beneficio va a tener que hacerle favores sexuales.

. Qué debe ocurrir?

La trabajadora no tiene
opcion: debe acceder al
pedido del jefe y mantenerlo
en silencio para evitar
problemas.

La companera no debe La mujer debe presentarse Ella debe conseguir pruebas
acceder y debe asumir que ante el Equipo Interdisciplinario para poder denunciar a su
nunca recibird el beneficio del dependiente de la Gerencia de jefe y lograr que la empresa lo
cambio de turno. Son las Recursos Humanos para despida por conducta

reglas del juego. relatar lo ocurrido y pedir su indebida.

vV

intervencion.




¢POR QUE TENEMOS EN EL ARS UN
PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIAS DE GENERO?

Este protocolo es una herramienta que busca regular la intervencion institucional ante casos de
violencia de género para promover ambientes laborales libres de violencia y discriminacion a
través de la prevencioén, el acompanamientoy el abordaje de dichas situaciones.

La elaboracion de este instrumento contd con la activa participacion de trabajadoras, delegadas
de género del plantel del ARS e integrantes del Departamento de la Mujer de la Seccional de
ATE Ensenada que interactuaron con los sectores técnicos competentes de la empresa. Su
aprobacion es producto de una decision politica de la Presidencia del ARS de avanzar en
instrumentos que permitan garantizar los derechos y promover la inclusion de las mujeres y
LGBTI+en los ambitos laborales.

Tal como lo establece la hormativa de la Provincia de Buenos Aires, en el Protocolo se crea un
Equipo de Abordaje Interdisciplinario frente a Situaciones de Violencias por Motivos de
Género en el ambito de la Gerencia de Recursos Humanos del ARS. Este equipo recibira las
consultas, exposiciones o intervenciones, de aquellas personas que se consideren afectadas de
manera directa o que visualicen o presencien situaciones de discriminacion y/o violencias por
motivos de género.

El Protocolo del ARS rige para todas las personas que se encuentren vinculadas laboralmente
con el astillero, cualquiera sea su situacion de revista, cargo, funcion, modalidad contractual o
antigledad, como asi también para terceras personas que se encuentren vinculadas mediata e
inmediatamente con la empresa, por conductas que impliquen acciones violentas y/o
discriminatorias en ocasién o circunstancias de actividades propias de la empresa sin
discriminar el lugar donde fueran cometidas (ya sea publico o privado), los medios que fueran
utilizados para las mismas (ya sean presenciales, virtuales o digitales, telefonicos u otros), la
accion u omision especifica, la persona o grupo de personas a quien fuera dirigido el accionar
violento, la persona o grupo de personas involucradas y/o afectadas.



DISCRIMINADA

En un taller se jubild el supervisor de toda la vida. La persona mas capacitada, con mayor antiguedad y formacion
para ejercer el puesto es una mujer, pero la empresa se lo otorga a un companero con menores calificaciones.

¢Como se explica la decisién de la empresa?

Es logica. EI ARS todavia no
esta preparado para tener
supervisoras mujeres. Muchos
companeros no respetarian su
autoridad porque sigue
habiendo mucho machismo.
Ademds, sabemos que las
mujeres se ausentan mas del
trabajo por el dia femenino y
por el cuidado de su familia, y
al fin y al cabo, cuando ella se
ausente terminaria
reemplazandola un
companero sin tener la
categoria correspondiente.

Es adecuada ya que la
personalidad inestable de una
mujer puede afectar su
desempeno laboral y mads en
un cargo de jefatura.
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Es injusta. Los puestos de
trabajo deben asignarse a la
persona que se encuentre
mejor calificada y preparada
para realizar la tarea y si hay
trabajadores que no respetan
a uha supervisora por su
condicion de mujer son ellos
quienes generan problemas
en el drea de trabagjo y
quienes deberian cambiar su

Es una decision necesaria
desde el punto de vista
productivo. Es importante
respetar los habitos en el
trabajo: si antes habia un jefe
varon debe mantenerse este
criterio porque los cambios en
los grupos pueden afectar la
produccion.




¢EN EL TRABAJO TAMBIEN PUEDE HABER VIOLENCIA DE GENERO?

Se considera violencia laboral a aquella que discrimina a las mujeres y LGBTI+. Esta
modalidad de violencia puede presentar diversas formas, una de ellas es el acoso sexual.

Nadie en el espacio de trabajo deberia realizar propuestas sexuales, acercamientos
indebidos, comentarios sexuales o con doble sentido. % Te pusiste la remera escotada para
pedirunaumento?”; “iQué linda te queda esa minifalda, se lucen tus piernas”.

Otra forma de violencia laboral es el hostigamiento o acoso psicolégico: asignar tareas
humillantes, por ejemplo desparramar una caja de clips de oficina al piso y designar a una
persona para levantarlas con el Unico propdsito de demostrar podery de humillar; negarse a
darle determinada tarea a alguien por su género, por ejemplo no designar a una mujer para
manejar el vehiculo de la empresa, aun si ella tuviera la licencia correspondiente porque
“segurolochoca”.

También se considera violencia laboral la difusién de rumores sobre la vida intima de las personas
con las que se trabaja, la propagacion de chistes o comentarios humillantes hacia alguien
basados en su género como por ejemplo denominar a una persona trans como “la trava’”.

{Quédicelaley?

La Ley Nacional 26.485 define la violencia laboral como “aquella que discrimina a las mujeres
en los ambitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo,
contratacioén, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre
estado civil, maternidad, edad, aparienciafisica o la realizacién de test de embarazo. Constituye
también violencia contra las mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual
remuneracion por igual tarea o funcién. Asimismo, incluye el hostigamiento psicoldgico en
forma sistematica sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusién laboral.”

r

PARA PENSAR:
cCreés que hay o hubo
violencia laboral
en tu sector de trabajo?

cQuée podrias hacer
para impedirlo?



¢PROTEGIDA?

Una trabajadora pide hablar en privado con el jefe para solicitarle licencia por una situacion de violencia de género
sufrida en su ambito domeéstico. La mujer cuenta con la denuncia policial correspondiente.

¢Como debe actuar el jefe?

Debe mantener la discrecion Tiene que hablar con todo el Solo debe gestionar la licencia Debe averiguar por su cuenta
Y, sin comentarlo con los sector sobre la situacion de si el caso de violencia de si es real que la trabajadora
companeros de sector, facilitar violencia que sufre la género estd probado y el sufre una situacion de
la gestion de la licencia ante companera para que esten agresor ya esta condenado violencia, preguntando a
la Gerencia de Recursos todos enterados y puedan por la justicia. gente que pueda conocerla o
Humanos. contenerla y garantizar la L I tratando de constatar si existe

evidencia de golpes o pruebas
que demuestren que la
empleada no esta inventando
la situacion para poder
ausentarse.

licencia.
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LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO

En febrero de 2020 el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual; el Ministerio de Trabajo y la Subsecretaria de Empleo Publico
y Gestion de Bienes del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros de la Provincia de Buenos Aires reglamentaron la Licencia para Mujeres
Victimas de Violencia sancionada en 2017 destinada a todas las trabajadoras de la Administracion PUblica provincial centralizada y descentralizada.

Cuando se trate de un caso de violencia en el ambito laboral o en el ambito del grupo familiar pero quien resulte denunciado trabaje en la misma
dependencia publica, se deberan garantizar las condiciones para que la trabajadora pueda desempefar, en forma segura, sus actividades laborales
habituales, implementando las acciones de organizacion administrativa que fueran necesarias. Ante la denuncia, intervendra un Equipo
Interdisciplinario que cada organismo debera conformar para el acompafamiento integral de la trabajadora, compuesto por profesionales de la
reparticion que provengan de disciplinas idoneas para el abordaje de la problematica de la violencia de género.




A DISTANCIA

En el sector trabaja una companera que denuncid a su pareja -un trabajador de la fabrica- por ejercer violencia de
género fuera del ambito del ARS.
El Poder Judicial dicté una medida perimetral que impide que el agresor se acerque a la persona en situacion de
violencia.

¢Qué deberia hacer la empresa?

Debe suspender al agresor sin Debe otorgar licencia con Debe brindar No debe interferir en las
goce de sueldo e impedirle el goce de sueldo al agresor acompanamiento a la cuestiones domeésticas y
ingreso hasta que el Poder para que la persona en persona en situacion de problemas de pareja.
Judicial resuelva el conflicto. situacion de violencia pueda violencia y generar las
L . continuar ejerciendo sus condiciones para que se
tareas laborales sin que se cumpla la medida perimetral

viole la perimetral. dispuesta por el Poder Judicial.
(|




EQUIPO DE ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO
FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIAS POR MOTIVOS DE GENERO

Este equipo que, como sefnalamos anteriormente, estara disponible para brindar
asesoramiento,acompanamiento, atender las consultasy realizar las derivaciones relativas a
las situaciones de violencia de género estd integrado por profesionales del ambito del
trabajo social, la psicologia y la abogacia, entre otros, con capacitacion en politicas y
perspectiva de género, nuevas masculinidades y prevencidon de la violencia por motivos de
géneroconelfinderealizar unabordaje interdisciplinario de las distintas situaciones.

Las intervenciones de este equipo se deben guiar por una serie de principios rectores:
respeto y privacidad; trato digno y humanizado; no revictimizacion; rapida y eficaz
intervencion; prevencion; discreciony confidencialidad en el tratamiento de la informacion;
compromisoy capacitacion permanenteyaccesoalainformacion.

El Equipo Interdisciplinario recibird las consultas, exposiciones o intervenciones de quienes
se consideren afectados de manera directa o que visualicen o presencien situaciones de
discriminacion y/o violencias por motivos de género relacionadas con cualquier persona que
se encuentrevinculada laboralmente con el Astillero Rio Santiago.

La peticion de intervencion ante el Equipo Interdisciplinario se puede realizar por escrito, de
manera presencial o verbal, en forma telefénica o por correo electrénico. Para el supuesto
caso de intervencion virtual, o de exposicién por parte de un tercero, se requerird la
ratificacion de la personaensituacion deviolencia de género.

El equipo interdisciplinario debera:

Brindar asistencia de primera escucha,
respetando y garantizando los principios
rectores antes mencionados;

Analizar la consulta recibida y de acuerdo
a la informacion brindada, realizar un
informe de evaluacion de riesgo, en el que
se expongan los hechos mads relevantes, la
valoracion de los derechos afectados, la
asesoria brindada, y los mecanismos de
proteccion pertinentes, asi como cual-
quier otra sugerencia que se considere
adecuada;

El informe serd elevado a la Gerencia de
Recursos Humanos a fin de evaluar la
posible tramitacion de actuaciones
administrativas y/o investigaciones
sumariales que correspondieren.

De estimarlo conveniente la Gerencia de
Recursos Humanos podrd solicitar a la
Presidencia y/o Gerencia General que
ordene la instruccion de un procedimiento
Investigacion Interna a través de la
Gerencia de Asuntos Juridicos;

Se llevard un registro de las consultas
recibidas y semestralmente se elaborard
un informe de cardcter estadistico.
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" CONQUISTAMOS DERECHOS |
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La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos aprobada por la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) en 1948 establecié en su
articulo 2 que “toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion”.

¢QUE HAN PLANTEADO LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES?

En el ano 1979, se firmo la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, un paso
fundamental en la lucha por los derechos de las
mujeres y contra la discriminacion hacia ellas.
Esta legislacion condend la discriminacion
contra la mujer en todas sus formas vy
comprometioé a los Estados Partes -entre ellos a
nuestro pais- a responsabilizarse de tomar todas
las medidas necesarias “para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto
de garantizarle el ejercicio y el goce de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con
elhombre.”



En 1994, |la Organizacion de Estados Americanos
(OEA) establecié la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (conocida también
como la Convencion Belém do Para), de la que
Argentinaformo parte.

Este documento definié la violencia de género
incluyendo la violencia fisica, sexual y psicoldgica
y sostuvo que “toda mujer tiene derecho a una
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico
comoen el privado”.

En 1997, la ONU definié la aplicacién de la
perspectiva de género como “el proceso de
evaluacion de las consecuencias para las mujeres
y los hombres de cualquier actividad planificada,
inclusive las leyes, politicas o programas, en todos
los sectoresy atodos los niveles”.

Aplicar |la perspectiva de género como estrategia
implica que “las preocupaciones y experiencias
de las mujeres, asi como de los hombres, sean un
elemento integrante de la elaboracién, la
aplicacion, la supervision y la evaluaciéon de las
politicas y los programas en todas las esferas
politicas, econdmicas y sociales, a fin de que las
mujeres y los hombres se beneficien por igual y
se impida que se perpetle la desigualdad. El
objetivo final es lograr la igualdad entre los
géneros’”.

Por dltimo, en el afo 2007 la ONU desarrollé un
documento de absoluta importancia para garanti-
zar “la aplicacion de la legislacion internacional de
derechos humanos en relacidon con la orientacion
sexual y la identidad de género”, que se conoce
como los Principios de Yogyakarta.

El documento tiene como finalidad ultima la
eliminacion de la homofobia, transfobia y discrimi-
nacién por cuestiones de identidad de género u
orientacion sexual. Afirma que la orientacion sexual
o identidad de género que cada persona defina
para si es esencial para su personalidad y constituye
uno de los aspectos fundamentales de su autode-
terminacion, su dignidad y su libertad”.

En sus primeros articulos establecid que “todas las
personas tienen derecho al disfrute de todos los
derechos humanos, sin discriminacion por motivos
de orientacion sexual o identidad de género”y que
“todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al
reconocimiento de su personalidad juridica. Las
personas en toda su diversidad de orientaciones
sexuales o identidades de género disfrutaran de
capacidad juridica en todos los aspectos de la vida”.

@



¢QUE ESTABLECEN NUESTRAS LEYES NACIONALES?

Se reconocid el derecho a que las mujeres
trabajadoras gocen de licencia antes y después
del parto reservando su lugar de trabajo.

Se establecié |la prohibiciéon de suspender a las
mujeres por causa de embarazo en sustrabajos.

Se implementd el Seguro de Maternidad que
establecié la prohibiciéon en todo establecimiento
comercial o industrial, rural o urbano, publico o
privado, del trabajo de mujeres cuatro semanas
antes del parto y seis semanas después de que
éste tenga lugar, cuidados gratuitos de un
médico o parteray la percepcion de un subsidio
por maternidad, equivalente a un sueldo integro,
conservandole a la empleada su puesto de
trabajo.

Desde entonces sélo se reconocen 2 dias de
licencia por paternidad.
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Con la Ley 13.010 se reconocio el derecho al voto
femenino en territorio nacional: por primera vez
participaron 3.000.000 de mujeres en las
elecciones nacionales.

Se establecié el divorcio vincular por la Ley
14.394, que fue suspendido en 1956 por la
dictadura militar que derrocd al gobierno
peronista.

Se promulgé la Ley 17.711 que modifica el Coédigo
Civily establece |la plena capacidad juridica para
todas las mujeres mayores de edad, de
cualquier estado civil.

La Ley 23.264 sancionada ese ano establecio el
acceso a la patria potestad para las mujeres.

Se sanciono la Ley 24.012, llamada Ley de Cupo,
en relacién a la participacién politica equitativa
en términos de género: un minimo de 30% de
mujeres en las listas de legisladores y
legisladoras.

Se establecio el cupo sindical femenino por Ley
25.674.

En ese mismo ano, la Ley 25.673 de Salud Sexual
y Procreacién Responsable cred un programa
para promover el pleno ejercicio de derechos
sexualesy reproductivos.

Se asegurd el derecho de las embarazadas,
madres y/o padres a seguir estudiando a través
delapromulgaciéndela Ley25.808.

La Ley de Educacién Sexual Integral establecio
la inclusidn de la perspectiva de género en todas
las escuelas del pais.



La Ley 26.485 de 2009 de Proteccién Integral
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres definid distintos
tipos de violencia: fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica, patrimonial y simbdlica. Ademas,
reconocid® las modalidades doméstica,
institucional, laboral, contra la libertad
reproductiva, obstétricay mediatica.

Se sanciondé la Ley 26.618 de Matrimonio
Igualitario que autorizd a contraer matrimonio a
personasdel mismo sexo.

Se modificé el Cdédigo Penal incluyendo el
femicidio como agravante del homicidio a través
de la Ley 26.791. Esta ley tipifica también los
delitos de travesticidio y transfemicidio.

Ese mismo afo a partir de la sancién de la Ley
26.743 de Identidad de Género se permite que
las personas rectifiquen en el Registro Nacional
de las personasy en el DNI el sexoy el cambio del
nombre de pila e imagen de acuerdo a la
identidad autopercibida.

En la reforma del Coédigo Civil y Comercial se
reemplazé el régimen de Patria Potestad por uno
de Responsabilidad Coparental Igualitaria de
cuidar, atender y educar a ninas, ninos y
adolescentes. Ademas, desde entonces no se
exige justificaciones a la hora de divorciarse.
Basta con que uno o una de los cdnyuges lo
requiera. Actualmente se puede decidir el
apellido del recién nacido, poner el del padre, el
delamadreoambosyenordenindistinto.

La Ley 27.412 establecid la paridad de género: 50%
de mujeres en las listas de candidaturas a
puestos electivos.

Se sanciond la Ley Micaela que establecié la
obligatoriedad de la capacitacion en género para
todas las personas que integran los tres poderes
del Estado.

La Ley Brisa 27.452 del 2018 fijo la reparacién
econdmica a las hijas e hijos de mujeres
victimas de femicidio u homicidio en contexto
deviolenciaintrafamiliar y/o género.

Por Ley 27.501 se agregé el acoso callejero como
modalidad de violencia en el espacio publico y
por Ley 27.523 se incluyd la violencia politica y la
violencia publica politica.

El30 de diciembre del 2020 se sanciond la Ley por
el derecho a la interrupcién voluntaria del
embarazo.

Ese mismo dia por Ley 27611 se establecidé un
sistema integral de cuidados de las personas
gestantes y durante los primeros 1000 dias de
vida.

La Ley 27.636 de Promocién del Acceso al
Empleo Formal para personas travestis,
transexuales y transgénero fijé un piso del1% de
los puestos en organismos publicos reservados
para ellas e incentivos econdmicos para
contratacionesen el sector privado.

Ese mismo afio también se garantizé inclusién
delaidentidad no binaria en el DNI.



¢(CUAL ES EL MARCO NORMATIVO EN PROVINCIA DE BUENOS AIRES?

La Ley Provincial N° 13.066 cred el Programa de
Salud Sexual y Procreacion Responsable con el
objetivo de promover el pleno ejercicio de los
derechos sexualesy reproductivos.

La Ley N°14.509 de 2012 modifico la Ley provincial
N° 12569 de “violencia familiar” sancionada en
2001. Esta ley incluye, entre otras cosas, el
procedimiento para obtener medidas de
resguardo de las mujeres victimas de violencia
doméstica en sentido amplio.

Desde este ano, la Ley N° 14.744 reconoce y
garantiza el derecho de la poblacion estudiantil
de todas las escuelas de la provincia de Buenos
Aires a recibir Educacién Sexual Integral.

Se establecid la Ley Provincial de Cupo Laboral
Trans para toda la administracion publica de la
PBA. Dispone la obligatoriedad de ocupar al
menos el 1% del personal de la Administraciéon
Publica a personas travestis, transexuales y
transgénero que tengan idoneidad para el cargo
y establece la reserva de los puestos de trabajo a
fin de ser ocupados por ellas.

En ese ano también se promulgd la Ley N° 14.738
gue modifica la Ley N° 13.066 y crea las
consejerias en salud sexual y reproductiva.

En la provincia de Buenos Aires se sanciond la Ley
14.893 de Licencia para mujeres victimas de
violencia de género destinada a todas las trabaja-
doras de la Administracién PuUblica o sociedad de
economia mixta con participacion mayoritariamen-
te estatal.

La Ley N° 15134 -conocida popularmente como Ley
Micaela Bonaerense- fue sancionada el 21 de marzo
de 2019 y estableci6 la capacitacion obligatoria en
la tematica de género y prevencion de violencias
contra las mujeres para todas las personas que se
desempenen en la funcidén publica en los tres
poderes del Estado provincial (Ejecutivo, Legislativo
y Judicial) cualquiera sea su nivel y jerarquia.



Por decision del Gobernador desde 2020 se ha
implementado un espacio interministerial para
la implementacion de estas politicas publicas
donde participan representantes de todas las
jurisdicciones y organismos de la provincia
coordinado por la Ministra de Mujeres, Politicas
de Géneroy Diversidad Sexual.
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NO ESTAS SOLA







Si sufris violencia de género o conocés alguien que se encuentre en situacion

de violencia por cuestiones de género en la Provincia de Buenos Aires, contas
con lossiguientes recursos:

Si estds en una emergencia: Linea 911

( )
Si necesitas asesoramiento o informacién: LINnea 144
brinda atencion telefénica en situaciones de violencia por motivos
de género durante las 24 horas, los 365 dias del ano.

Es andnima, gratuita y nacional.

\_ J

221 508 5988

Para mas informacién: https://www.gba.gob.ar/lineal44

Si sos trabajador/a del Astillero Rio Santiago podés comunicarte
con el Equipo Interdisciplinario para el Abordaje de las

Violencias por Motivos de Género
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Este volumen tiene como propdsito acompanar la capacitacién en materia de género del Astillero Rio Santiago, en cumplimiento con las
exigencias de la “Ley Micaela” a nivel nacional (Ley 27.499) y a nivel provincial (Ley 15.134) que establece la capacitacion en materia de
género de todas las personas que se desempefan en el Estado, ya sea de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

El propdsito de la ley es el de “transmitir herramientas y (de) construir sentidos comunes que cuestionen la desigualdad y la
discriminacion y transformen las prdcticas concretas de cada cosa que hacemos”. Desde el Astillero Rio Santiago tomamos el
compromiso de construir espacios de trabajo mas igualitarios y libres de violencia.

Este libro es producto del trabajo colectivo de un grupo de trabajadoras y trabajadores del Astillero Rio Santiago comprometidos en la
construccion de una sociedad mas igualitaria y de la decisén politica de la Presidencia de avanzar en este sentido.
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